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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOLO W RZESZOWIE
ZA 2025 ROK

Sprawozdanie przyjete Uchwatg Zarzadu Kota w dniu 25 marca 2026r.



l. Informacje organizacyjne

1. Nazwa:
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Kolo w Rzeszowie

N

. Siedziba, dane adresowe:
35— 051 Rzeszow
ul. Staszica 10 B
tel. / fax. : 17 853 95 28
e —mail: zk.rzeszow@psoni.org.pl
Strona : www.psoni.rzeszow.pl

3. Wpis do KRS: 5 pazdziernika 2009r. numer 0000338258
4. Wpis OPP: 19 pazdziernika 2009r.
5. Numery NIP: 813 — 31 — 04 — 599 REGON: 180483102

(@]

. W roku sprawozdawczym oraz w czasie kadencji Zarzad dziatat
w skladzie:

1) Popijakowska Halina — Przewodniczgca Zarzadu

2) Faryna — Rybka Beata — Wiceprzewodniczgca Zarzadu
3) Jabtonska — Fleszar Joanna — Sekretarz

4) Lewicka Danuta — Skarbnik Zarzadu

5) Kowal Agnieszka — cztonek Zarzadu

7. W roku sprawozdawczym Komisja Rewizyjna dziatata w sktadzie:
1) Szostek Natalia — Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

2) Winiarski Grzegorz — Sekretarz Komisji Rewizyjnej
3) Demkowicz Anna — Cztonek Komisji Rewizyjnej

8. W roku sprawozdawczym elektorem Kota byta Popijakowska Halina.


mailto:zk.rzeszow@psoni.org.pl
http://www.psoni.rzeszow.pl/

Il.  Statutowa dzialalno$¢ organizacyjna, stan organizacyjny

1. Zebrania Zarzadu

W okresie sprawozdawczym odbylto si¢ 10 protokotowanych posiedzen
Zarzadu, w tym 1 zebranie z udzialem Komisji Rewizyjne;.

Zarzad podjat 15 Uchwal ( wykaz Uchwat — zatacznik nr. 1) oraz
29 Decyzji.

2. Czionkowie

Liczba cztonkéw Kota PSONI w Rzeszowie na dzien 31.12.2025 r.
wynosi 32 osoby, w tym 28 kobiet i 4 me¢zczyzn.
31 0s06b bedacych rodzicami ON, 1 osoba nie bedaca rodzicem ON.

3. Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych dziatalnoscig Kota na dzien
31.12.2025r wynosita 714 osoby.

4. Zatrudnienie w Kole PSONI w Rzeszowie na dzien 31.12.2025r.
Ogotem zatrudnienie na umowg o prace: 148 0s0b
W tym : Zatrudnienie na umowy cywilno — prawne:7 0s6b

Pozostate umowy z wtasng dziatalno$cia: 8 0sob

I11. Zasieg dzialalnosci Kola PSONI

Z roznych form dziatalnos$ci prowadzonych przez Koto PSONI korzystaty
0soby z niepetlnosprawnoscia intelektualng lub zagrozone
niepelnosprawnoscig 1 ich rodziny zamieszkujace na terenie powiatow:
rzeszowski, ‘tancucki, mielecki, strzyzowski, lezajski, ropczycko —
sedziszowski, kolbuszowski, przeworski , sanocki, brzozowski, debicki,
stalowowolski, tarnobrzeski, lubaczowski, nizanski, oraz miasto Rzeszow.



IV. Placowki prowadzone przez Kolo PSONI w Rzeszowie

1. Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

Osrodek Wczesnej Interwencji

3. Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania
Rozwoju

4. Niepubliczne Przedszkole Specjalne — ,, Niezapominajka”

N

» Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

Placowka realizuje programy wielospecjalistycznej rehabilitacji dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng i obowigzek szkolny dla dzieci
1 mlodziezy ze znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci ze sprze¢zeniami oraz
z glebokim stopniem niepelnosprawnosci w wieku od 3 do 25 lat.

Ogolna liczba korzystajacych z placOwki w okresie sprawozdawczym to 66
uczniéw. Edukacja i terapia prowadzona jest w 15 grupach.

Personel placowki : 61 0sob;

Pracownicy merytoryczni : 56 0s6b;

Pracownicy obstugowi : 5 0s0b;

Pracownicy administracji : 5 0séb;

Realizowane zadania w ramach dziatalnos$ci statutowej Osrodka:

OREW realizowatl swoje zadania w zakresie rehabilitacji, ktore finansowane byty
w ramach umowy z NFZ, oraz zadania edukacyjne, ktére finansowane byly w
ramach subwencji oswiatowej. W ramach umowy prowadzone byly zaj¢cia ze
specjalistami terapeutami pod nadzorem lekarzy rehabilitacji medycznej,
jednoczes$nie prowadzona byla terapia dzieci 1 mlodziezy ze specjalistami :
psycholog, logopeda, terapeuta zajgeciowy, muzykoterapeuta oraz przez
nauczycieli terapeutdw. Prowadzone sg rOwniez zaj¢cia z alpakami. Prowadzone
sa zajecia z Filharmonig mobilna.

Pracownicy Osrodka podejmowali rozne formy doskonalenia zawodowego
1 podnoszenia swoich kwalifikacji, ktore byly bezposrednio powigzane
z potrzebami kompleksowej rehabilitacji i terapii uczniow.



Doposazano placowke w pomoce rehabilitacyjne i dydaktyczne. Zakupiono 16zko
wodne do Sali do$wiadczania $wiata, krzesta pionizacyjne, oraz niezbedne
pomoce dydaktyczne.

Biezaca dziatalnos¢ OREW mozna obserwowac na stronie internetowej 0raz na
Facebooku — OREW PSONI w Rzeszowie

» OS$rodek Wczesnej Interwencji

Placowka realizuje wielospecjalistyczne, kompleksowe $wiadczenia zdrowotne
na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego, uposledzeniem
umystowym oraz chorobami i1 zaburzeniami rozwoju, jak réwniez dzieci
zagrozonych nieprawidlowym rozwojem ( gtownie z grupy wysokiego ryzyka
cigzowo — porodowego) w wieku 0 — 7 lat.

W okresie sprawozdawczym z pomocy Osrodka korzystato okoto 525 dzieci.
OWI funkcjonuje w Rzeszowie przy ul. E. Plater 7.

Osrodek zatrudnia 33 0s0b.

Pracownicy merytoryczni : 27 0s0b;

Pracownicy obstugowi : 2 osoby;

Pracownicy administracji : 4 osoby;

Realizowane zadania w ramach dziatalnosci statutowej Osrodka:

Osrodek Wczesnej Interwencji realizowat swoje zadania, ktore finansowane byty
w ramach umowy z NFZ. W ramach umowy prowadzone byly zajecia ze
specjalistami terapeutami pod nadzorem lekarzy rehabilitacji medycznej jak
rowniez lekarza specjalisty neurologii dzieciecej 1 pediatrii.

Pracownicy Osrodka podejmowali rozne formy doskonalenia zawodowego
I podnoszenia swoich kwalifikacji, ktore byly bezposrednio powigzane z
potrzebami kompleksowej rehabilitacji pacjentow.

Doposazano placowke w pomoce rehabilitacyjne 1 dydaktyczne ze $Srodkow
whasnych.

> Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania
Rozwoju.

Celem Poradni jest diagnozowanie i stymulowanie stanu rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, ruchowego i spotecznego dziecka od chwili wykrycia u niego
niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.



W roku sprawozdawczym z pomocy Niepublicznej Specjalistycznej Poradni
Wczesnego Wspomagania Rozwoju skorzystato 63 dzieci.

Poradnia $wiadczy swojg dziatalno§¢ w Rzeszowie przy ul. E. Plater 7.
Personel placowki: 17;

Pracownicy merytoryczni : 16 0sob;

Pracownicy obstugowi : 1 0soba;

Pracownicy administracji : 2 osoba, w tym Dyrektor placowki
Realizowane zadania w ramach dziatalnos$ci statutowej Poradni:

W ramach pracy Poradni realizowane byly zaj¢cia z wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka przez psychologa, pedagoga i1 logopede. Zajecia prowadzone
byty w formie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

Ponadto prowadzono dla rodzicow instruktaze oraz udzielano wskazowki co do
metod 1 technik pielegnacji, opieki 1 stymulacji rozwoju dziecka.

» Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,, Niezapominajka”

»Niezapominajka” jest malym, kameralnym przedszkolem o charakterze
terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, uposledzeniem
umystowym oraz niepelnosprawnoscig sprzezona.

Dziatania terapeutyczne realizowane w przedszkolu maja na celu
minimalizowanie  zagrozenia  niepelnosprawnos$cig  intelektualng  oraz
przygotowanie dzieci do funkcjonowania w grupie przedszkolnej lub szkolnej
odpowiadajacej poziomowi funkcjonowania dziecka.

W roku sprawozdawczym z pomocy Niepublicznego Specjalnego Przedszkola .,
Niezapominajka” skorzystato tgcznie 36 dzieci.

Przedszkole dziala w Rzeszowie przy ul. E. Plater 7.
Zatrudnieni:

Personel placowki: 35 0s6b;

Pracownicy merytoryczni : 31 osoby;

Dodatkowe zajecia: 3 osoby

Pracownicy obstugowi : 4 osoby, w tym Dyrektor Przedszkola;



Realizowane zadania w ramach dziatalnosci statutowej Przedszkola:

1.

w

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej,
w szczegblnosci przez:
a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, psychologiczne,
logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

. realizowanie indywidualnych programéw terapeutycznych.
. umozliwianie rozwoju zainteresowan.
. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

V. Informacje o pracy Zarzadu Kola PSONI, realizowane zadania
w roku 2025

Przeprowadzono egzamin na nauczyciela mianowanego dla jednego

nauczyciela terapeuty w OREW.

e Dofinansowano szkolenia podnoszace kwalifikacje dla pracownikdw oraz
szkolenie z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej dla wszystkich
pracownikoéw Kotfa.

e W Kole PSONI w Rzeszowie przeprowadzona zostata kontrola Sanepid w
Placowkach oraz kontrola Kuratorium O$wiaty przeprowadzona w OREW.
Kontrole nie wniosty zastrzezen do prawidlowosci prowadzonej
dziatalnosci.

e W ramach projektu z ROPS zorganizowano zadanie pt. ,, Aktywni i
kompetentni,  aktywizowanie  $rodowisk  rodzinnych  osob z
niepelnosprawnoscig intelektualng”. W ramach zadania zorganizowano
wycieczke do Rudnika nad Sanem, gdzie uczestnicy brali udziat w pokazie
wyplatania oraz warsztatach. Zorganizowano réwniez splyw galarami po
Sanie. Odbyly si¢ takze: Impreza kulturalna Andrzejkowa, Spotkanie
integracyjne kulturalne Mikotajkowe. W projekcie wzigto udziat 66 0sob
w tym 34 osoby z niepelnosprawno$ciami. Uczestnicy bedacy cztonkami
stowarzyszenia na koniec projektu otrzymali od Mikotaja upominki.
Zarzad pozyskat na ten cel kwote 14 715,00 zt z ROPS z czego
wykorzystano 13 164,08, oraz przeznaczyliSmy wklad wilasny w
wysokosci 1 650,00 zt.

e Zarzad zorganizowat dla cztonkoéw Kota PSONI, wycieczke do Kurozwek,

gdzie zwiedzili$my patac oraz obserwowalismy stado bizondw.



o Zarzad Kota podjat decyzje i rozpoczat procedurg formalng zakupu i
montazu nowej] windy w OREW do przewozu o0s6b z
niepelnosprawnosciami.

Sprawozdanie przyjete przez Zarzad w dniu 25.03.2026r.

Przedstawione do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkoéw Kota
w Rzeszowie w dniu 25 marca 2026r.



