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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNOŚCI 
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ZA 2025 ROK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie przyjęte Uchwałą Zarządu Koła w dniu 25 marca 2026r. 
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I. Informacje organizacyjne 

 

1. Nazwa:  

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Rzeszowie 

 

2. Siedziba, dane adresowe: 

35 – 051 Rzeszów  

ul. Staszica 10 B 

tel. / fax. : 17 853 95 28 

e – mail: zk.rzeszow@psoni.org.pl 

Strona : www.psoni.rzeszow.pl 

 

3. Wpis do KRS: 5 października 2009r. numer 0000338258  

4. Wpis OPP: 19 października 2009r.  

5. Numery NIP: 813 – 31 – 04 – 599 REGON: 180483102 

 

6. W roku sprawozdawczym oraz w czasie kadencji Zarząd działał  

w składzie: 

 

1) Popijakowska Halina – Przewodnicząca Zarządu 

2) Faryna – Rybka Beata – Wiceprzewodnicząca Zarządu 

3) Jabłońska – Fleszar Joanna – Sekretarz  

4) Lewicka Danuta – Skarbnik Zarządu 

5) Kowal Agnieszka – członek Zarządu 

 

7. W roku sprawozdawczym Komisja Rewizyjna działała w składzie: 

 

1) Szostek Natalia – Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 

2) Winiarski Grzegorz – Sekretarz Komisji Rewizyjnej 

3) Demkowicz Anna – Członek Komisji Rewizyjnej 

 

8. W roku sprawozdawczym elektorem Koła była Popijakowska Halina. 

 

mailto:zk.rzeszow@psoni.org.pl
http://www.psoni.rzeszow.pl/
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II. Statutowa działalność organizacyjna, stan organizacyjny 

 

1. Zebrania Zarządu 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się 10 protokołowanych posiedzeń 

Zarządu, w tym 1 zebranie z udziałem Komisji Rewizyjnej. 

 

Zarząd podjął 15 Uchwał ( wykaz Uchwał – załącznik nr. 1) oraz  

29 Decyzji.  

 

2. Członkowie 

 

Liczba członków Koła PSONI w Rzeszowie na dzień 31.12.2025 r.  

wynosi 32 osoby, w tym 28 kobiet i 4 mężczyzn. 

31 osób będących rodzicami ON, 1 osoba nie będąca rodzicem ON. 

 

3. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych działalnością Koła na dzień 

31.12.2025r wynosiła 714 osoby.  

 

4. Zatrudnienie w Kole PSONI w Rzeszowie na dzień 31.12.2025r. 

     Ogółem zatrudnienie na umowę o pracę:  148 osób  

      W tym : Zatrudnienie na umowy cywilno – prawne:7 osób 

     Pozostałe umowy z własną działalnością: 8 osób  

 

III. Zasięg działalności Koła PSONI 

 

Z różnych form działalności prowadzonych przez Koło PSONI korzystały 

osoby z niepełnosprawnością intelektualną lub zagrożone 

niepełnosprawnością i ich rodziny zamieszkujące na terenie powiatów: 

rzeszowski, łańcucki, mielecki, strzyżowski, leżajski, ropczycko – 

sędziszowski, kolbuszowski, przeworski , sanocki, brzozowski, dębicki, 

stalowowolski, tarnobrzeski, lubaczowski, niżański, oraz miasto Rzeszów. 
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IV. Placówki prowadzone przez Koło PSONI w Rzeszowie 

 

1. Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy 

2. Ośrodek Wczesnej Interwencji 

3. Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania 

Rozwoju 

4. Niepubliczne Przedszkole Specjalne – „ Niezapominajka” 

 

 Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy 

Placówka realizuje programy wielospecjalistycznej rehabilitacji dzieci  

i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną i obowiązek szkolny dla dzieci  

i młodzieży ze znacznym stopniem niepełnosprawności ze sprzężeniami oraz  

z głębokim stopniem niepełnosprawności w wieku od 3 do 25 lat.  

Ogólna liczba korzystających z placówki w okresie sprawozdawczym to 66 

uczniów. Edukacja i terapia prowadzona jest w 15 grupach. 

Personel placówki : 61 osób;  

Pracownicy merytoryczni : 56 osób;  

Pracownicy obsługowi : 5 osób;  

Pracownicy administracji : 5 osób;  

Realizowane zadania w ramach działalności statutowej Ośrodka: 

OREW realizował swoje zadania w zakresie rehabilitacji, które finansowane były 

w ramach umowy z NFZ, oraz zadania edukacyjne, które finansowane były w 

ramach subwencji oświatowej. W ramach umowy prowadzone były zajęcia ze 

specjalistami terapeutami pod nadzorem lekarzy rehabilitacji medycznej, 

jednocześnie prowadzona była terapia dzieci i młodzieży ze specjalistami : 

psycholog, logopeda, terapeuta zajęciowy, muzykoterapeuta oraz przez 

nauczycieli terapeutów. Prowadzone są również zajęcia z alpakami.  Prowadzone 

są zajęcia z Filharmonią mobilną. 

Pracownicy Ośrodka podejmowali różne formy doskonalenia zawodowego  

i podnoszenia swoich kwalifikacji, które były bezpośrednio powiązane  

z potrzebami kompleksowej rehabilitacji i terapii uczniów.  
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Doposażano placówkę w pomoce rehabilitacyjne i dydaktyczne. Zakupiono łóżko 

wodne do Sali doświadczania świata, krzesła pionizacyjne, oraz niezbędne 

pomoce dydaktyczne.  

Bieżącą działalność OREW można obserwować na stronie internetowej oraz na 

Facebooku – OREW PSONI w Rzeszowie 

 Ośrodek Wczesnej Interwencji 

 

Placówka realizuje wielospecjalistyczne, kompleksowe świadczenia zdrowotne 

na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego, upośledzeniem 

umysłowym oraz chorobami i zaburzeniami rozwoju, jak również dzieci 

zagrożonych nieprawidłowym rozwojem ( głównie z grupy wysokiego ryzyka 

ciążowo – porodowego) w wieku 0 – 7 lat.  

W okresie sprawozdawczym z pomocy Ośrodka  korzystało około 525 dzieci.  

OWI funkcjonuje w Rzeszowie przy ul. E. Plater 7. 

Ośrodek zatrudnia 33 osób. 

Pracownicy merytoryczni : 27 osób; 

Pracownicy obsługowi : 2 osoby;   

Pracownicy administracji : 4 osoby;  

Realizowane zadania w ramach działalności statutowej Ośrodka: 

Ośrodek Wczesnej Interwencji realizował swoje zadania, które finansowane były 

w ramach umowy z NFZ. W ramach umowy prowadzone były zajęcia ze 

specjalistami terapeutami pod nadzorem lekarzy rehabilitacji medycznej jak 

również lekarza specjalisty neurologii dziecięcej i pediatrii.  

Pracownicy Ośrodka podejmowali różne formy doskonalenia zawodowego  

i podnoszenia swoich kwalifikacji, które były bezpośrednio powiązane z 

potrzebami kompleksowej rehabilitacji pacjentów.  

Doposażano placówkę w pomoce rehabilitacyjne i dydaktyczne ze środków 

własnych. 

 Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania 

Rozwoju. 

Celem Poradni jest diagnozowanie i stymulowanie stanu rozwoju poznawczego, 

emocjonalnego, ruchowego i społecznego dziecka od chwili wykrycia u niego 

niepełnosprawności do czasu podjęcia nauki w szkole.  
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W roku sprawozdawczym z pomocy Niepublicznej Specjalistycznej Poradni 

Wczesnego Wspomagania Rozwoju  skorzystało 63 dzieci.  

Poradnia świadczy swoją działalność w Rzeszowie przy ul. E. Plater 7. 

Personel placówki: 17;  

Pracownicy merytoryczni : 16 osób;  

Pracownicy obsługowi : 1 osoba; 

Pracownicy administracji : 2 osoba, w tym Dyrektor placówki 

Realizowane zadania w ramach działalności statutowej Poradni: 

W ramach pracy Poradni realizowane były zajęcia z wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka przez psychologa, pedagoga i logopedę. Zajęcia prowadzone 

były w formie terapii indywidualnej i grupowej.  

Ponadto prowadzono dla rodziców instruktaże oraz udzielano wskazówki co do 

metod i technik pielęgnacji, opieki i stymulacji rozwoju dziecka.  

 

 Niepubliczne Przedszkole Specjalne „ Niezapominajka”  

„Niezapominajka” jest małym, kameralnym przedszkolem o charakterze 

terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, upośledzeniem 

umysłowym oraz niepełnosprawnością sprzężoną. 

Działania terapeutyczne realizowane w przedszkolu mają na celu 

minimalizowanie zagrożenia niepełnosprawnością intelektualną oraz 

przygotowanie dzieci do funkcjonowania w grupie przedszkolnej lub szkolnej 

odpowiadającej poziomowi funkcjonowania dziecka. 

W roku sprawozdawczym z pomocy Niepublicznego Specjalnego Przedszkola „ 

Niezapominajka”  skorzystało łącznie 36 dzieci. 

Przedszkole działa w Rzeszowie przy ul. E. Plater 7. 

Zatrudnieni: 

Personel placówki: 35 osób;  

Pracownicy merytoryczni : 31 osoby;  

Dodatkowe zajęcia: 3 osoby 

Pracownicy obsługowi : 4 osoby, w tym Dyrektor Przedszkola;  
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Realizowane zadania w ramach działalności statutowej Przedszkola: 

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej, 

w szczególności przez: 

a) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze, 

b) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, psychologiczne, 

logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym. 

2. realizowanie indywidualnych programów terapeutycznych. 

3. umożliwianie rozwoju zainteresowań.  

4. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki 

w szkole ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności 

dziecka. 

 

V. Informacje o pracy Zarządu Koła PSONI, realizowane zadania  

w roku 2025 

 

 Przeprowadzono egzamin na nauczyciela mianowanego dla jednego 

nauczyciela terapeuty w OREW. 

 Dofinansowano szkolenia podnoszące kwalifikacje dla pracowników oraz 

szkolenie z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej dla wszystkich 

pracowników Koła. 

 W Kole PSONI w Rzeszowie przeprowadzona została kontrola Sanepid w 

Placówkach oraz kontrola Kuratorium Oświaty przeprowadzona w OREW. 

Kontrole nie wniosły zastrzeżeń do prawidłowości prowadzonej 

działalności.  

 W ramach projektu z ROPS zorganizowano zadanie pt. „ Aktywni i 

kompetentni, aktywizowanie środowisk rodzinnych osób z 

niepełnosprawnością intelektualną”. W ramach zadania zorganizowano 

wycieczkę do Rudnika nad Sanem, gdzie uczestnicy brali udział w pokazie 

wyplatania oraz warsztatach. Zorganizowano również spływ galarami po 

Sanie. Odbyły się także:   Impreza kulturalna Andrzejkowa, Spotkanie 

integracyjne kulturalne Mikołajkowe. W projekcie wzięło udział 66 osób 

w tym 34 osoby z niepełnosprawnościami. Uczestnicy będący członkami 

stowarzyszenia na koniec projektu  otrzymali od Mikołaja upominki. 

Zarząd pozyskał na ten cel kwotę 14 715,00 zł z ROPS z czego 

wykorzystano 13 164,08, oraz przeznaczyliśmy wkład własny w 

wysokości 1 650,00 zł.  

 Zarząd zorganizował dla członków Koła PSONI, wycieczkę do Kurozwęk, 

gdzie zwiedziliśmy pałac oraz obserwowaliśmy stado bizonów.   
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 Zarząd Koła podjął decyzje i rozpoczął procedurę formalną zakupu i 

montażu nowej windy w OREW do przewozu osób z 

niepełnosprawnościami.  

Sprawozdanie przyjęte przez Zarząd w dniu 25.03.2026r. 

Przedstawione do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Członków Koła  

w Rzeszowie w dniu 25 marca 2026r.  


